¥ Mediwet
Spontane consultatie

Verplicht?

Neen.

Aan te vragen door?

o Elke werknemer kan Mediwet rechtstreeks contacteren, al dan niet met medeweten van de
werkgever
- Als hij een gezondheidsprobleem heeft dat mogelijks te wijten is aan het uitgevoerde werk
- Als hij meent dat maatregelen in een eerder opgesteld re-integratieplan mogelijk niet meer
aangepast zijn aan zijn gezondheidstoestand
e Behandelend arts mits akkoord van werknemer

Termijn?

Binnen 10 werkdagen dient de werknemer te worden gezien door de preventieadviseur-arbeidsarts.

Benodigde documenten?

Verzoek

Wanneer?

Indien de werknemer een klacht heeft die mogelijk beroepsgebonden is.

Wie?

Elke werknemer, ook zij die niet onderworpen zijn aan het medisch toezicht.

Wat?

Afhankelijk van de reden waarom de werknemer de consultatie aanvraagt.

Resultaat?

Advies op een FGB afhankelijk van de vraag van de werknemer.
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