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Uw partner voor een gezonde en veilige werkomgeving
Klant worden




Workshop 'Opmaak van een onthaalbeleid' - GRATIS
16.04.2024 te Online
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Workshop 'Opmaak van een onthaalbeleid' - GRATIS
16.04.2024 te Online
Workshop 'Opmaak van een onthaalbeleid' - GRATIS
16.04.2024 te Online
Initiatie Eerste Hulp en Reanimatie
18.04.2024 te Mediwet Antwerpen
Workshop 'Uitvoeren analyse beeldschermwerkposten'
18.04.2024 te Online
Op weg naar een positief aanwezigheidsbeleid
22.04.2024 te CEPA
Intervisie voor vertrouwenspersonen
23.04.2024 te Spazio24
Ontdek meer opleidingen





Mediwet is de partner die u  
met een team van specialisten  
helpt in het opzetten en uitbouwen 
van een gezonde en veilige werkomgeving.

Mediwet is een door de overheid erkende Externe Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk die de opdrachten die bepaald zijn in de Wet Welzijn van 4 augustus 1996 en de Codex over het welzijn op het werk vervult voor haar aangesloten werkgevers. Deze bedrijven situeren zich in het hele Vlaamse landsgebied en het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. 



Mediwet vervult deze opdracht via de kernactiviteiten medisch toezicht en risicobeheer.

Hieronder vallen onder meer diverse adviezen en assistentie, risicoanalyses, metingen en studies op het gebied van arbeidsgeneeskunde, arbeidshygiëne en toxicologie, arbeidsveiligheid, ergonomie en psychosociaal welzijn op het werk.

Mediwet is erkend voor het geven van diverse opleidingen en bijscholingen, waaronder Eerste hulp, de basisopleiding voor preventieadviseurs en vertrouwenspersonen. 
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WHY
Mediwet wil op elk moment in het leven van de onderneming de referentie zijn om samen te zorgen voor het wel-zijn van iedereen.
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HOW
We doen dat steeds klantgericht, waarbij samenwerking, geloof in elkaars kunnen, vertrouwen, teamgeest en wendbaarheid centraal staan.
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Klantgerichtheid
Mediwet wil de behoeften en belangen van de klant ontdekken, begrijpen en ernaar handelen, met respect voor het wel-zijn van iedereen.
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Samenwerking
Samen met de klant werken we aan het wel-zijn in de onderneming met adviezen en oplossingen op maat. Via een multidisciplinaire samenwerking binnen Mediwet streven we naar een kwalitatieve (integrale) dienstverlening.
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Geloof in elkaars kunnen
Mediwet gelooft dat iedereen in de onderneming de kracht heeft om het wel-zijn positief te beïnvloeden. Onze medewerkers hebben de kennis en vaardigheden om elke klant hierbij te adviseren en ondersteunen.
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Vertrouwen
We bouwen aan een vertrouwensrelatie met onze klant, waarbij respect, open en veilige communicatie tussen alle partijen essentieel is.
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Teamgeest
Binnen Mediwet staat “TEAM” effectief voor “Together Everyone Achieves More”. We streven naar een positief psychosociaal welzijn voor iedereen, binnen en buiten onze onderneming.
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Wendbaarheid
De continue veranderende maatschappij brengt kansen en uitdagingen met zich mee. Door in te zetten op innovatie en het ontwikkelen van competenties, passen we ons aan de uitdagingen aan op gebied van wel-zijn .
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Psychosociaal welzijn
Vanaf 4 augustus 1996 is de welzijnswet van toepassing. Concreet betekent dit dat psychosociaal welzijn op de werkvloer meer aandacht krijgt. Voordien sprak men voornamelijk van veiligheid en gezondheid. Deze aspecten blijven in de welzijnswetgeving vanzelfsprekend even belangrijk, maar verschillende inspectiediensten gaan het psychosociaal welzijn mee opnemen in hun analyses.
Meer over Psychosociaal welzijn
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Duddydeal: start met stoppen!
Lees meer
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Fedris erkent 2 nieuwe huidaandoeningen
Lees meer
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Schrijf u in op onze nieuwsbrief
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Mediwet Gent
	Opvoedingstraat 143
	9000 Gent
	Tel: 09 221 06 07
	info@mediwet.be

Bereikbaar:
Voormiddag: 08u tot 12u
Namiddag: 13u tot 17u
Op vrijdag tot 16u
Gesloten op zaterdag, zondag en feestdagen


Mediwet Antwerpen
	Adriaan Brouwerstraat 24
	2000 Antwerpen
	Tel: 03 205 69 70
	infoantwerpen@mediwet.be

Bereikbaar:
Voormiddag: 08u tot 12u
Namiddag: 13u tot 17u
Op vrijdag tot 16u
Gesloten op zaterdag,
zondag en feestdagen
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